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INFORMATIONEN ZUR GANZHEITLICHEN UNTERNEHMENSGESUNDHEIT

AUSGABE 6

In der Zukunft wird gesundes Arbeiten aller Generationen in einem
Klima gegenseitigen Vertrauens besonders wichtig. Wenn es uns
miteinander gelingt, unsere unterschiedlichen Lebensentwirfe und
Erfahrungswelten zu einer erfolgreichen, harmonischen Einheit
zusammenwachsen zu lassen und die eigenen Fahigkeiten und
Starken mit denen der anderen zu verbinden, bedeutet das fur jeden
ein Gewinn an Leichtigkeit und personlicher Anerkennung im Alltag.

Die vielfaltigen Arbeits- und Lebenswelten erfordern auch von
FUhrungskraften mehrschichtige, flexible Kompetenzen. Wie gelingt
es, verschiedene Generationen im Team einzubinden, zwischen ihnen
zu vermitteln und Kooperation zu foérdern? Wie schaffen Sie den
Spagat zwischen emotionaler Fihrung und rationalem Management
und bei welcher Generation fihrt was zum Ziel?

Sie kennen das: Sie und Ihr Team arbeiten jeden Tag Schulter an
Schulter um ein gemeinsames Ziel zu erreichen. Aber Sie kennen
auch das: Enge Terminkalender, kurze Deadlines, viel zu besprechen
und zu wenig Zeit. Diskussionen zwischen Tur und Angel, die nicht auf
den Punkt kommen und unklare Positionen. Eigentlich ist keine Zeit,
das ganze Team zusammen an einen Tisch zu holen.

INHALT

Neuer Kooperationspartner
fur BIGUT.
Gemeinsam mit COR3
eroffnet BIGUT neue
Moglichkeiten fur die
Weiterentwicklung
von Fuhrungs- und
Teamkommunikation.
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TOP 9 TIPPS.
Zusammenarbeit im
Mehrgenerationenteam
BIGUT am Puls der Zeit.
Unsere neuen Angebote
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. BEST PRACTICE

NEUER KOOPERATIONSPARTNER  BIGUT

BIGUT ENTWICKELT MIT COR3 SEMINARE FUR FUHRUNGSKRAFTE UND TEAMS BERATUNG | SEMINARE

Willkommen
bei Conny

Rosellen

9

Teams im Dialog

Kooperation statt Konkurrenz

Spieler einer FuBballmannschaft werden oft als
Team bezeichnet. Sie spielen auf verschiedenen
Positionen aber fiir ein gemeinsames Ziel, den
Sieg. Sie muissen miteinander kommunizieren
und interagieren. Sie mussen sich den Ball
zuspielen und sich verstandigen. Dabei sind sie
voneinander abhangig und Gibernehmen
gegenseitige Verantwortung.

Zusammengehorigkeitsgefihl und gemeinsamer
Wille zum Sieg sind fiir erfolgreiche
FuBballmannschaften genauso wichtig wie fuir ein
Team im Unternehmen. Zwar ist jeder Einzelne
verantwortlich fiir seine Aufgabe, das Resultat ist
aber ein gemeinschaftliches. Teams mussen also
Verantwortung fiir eine gemeinsam erbrachte
Leistung ubernehmen.

Damit eine Gruppe von Menschen zum Team
wird, sollten einige Aufgaben erfillt werden:

* Konkurrenzkampfe intern beenden

* Interessen der Gruppe abstimmen

* klare und von jedem akzeptierte Ziele

* Arbeit in dieser Gruppe priorisieren

* Verbindlichkeit im Miteinander erh6hen
* Kommunikation intern verbessern

* Gruppenloyalitat erhéhen

* Starrheit auflésen
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www.cor3.de

Im neuen Reittherapiezentrum Tangstedt geben
BIGUT und COR3 Ihnen die Gelegenheit, Fihrung
und Kommunikation einmal auf einer anderen
Ebene zu erleben.

Der Mensch hinter COR3 ist Cornelia Rosellen,
die das Reittherapiezentrum Tangstedt betreibt.
Wenn ihre Pferde einmal Pause machen, unter-
stutzt sie BIGUT bei Seminaren, in der Beratung
und Organisation. Am Besten stellt sie sich Ihnen
selbst vor:

Guten Tag, mein Name ist Cornelia Rosellen. Der
Wunsch, mithilfe meiner Pferde Menschen eine Ttir
zu sich selbst und zu neuen Perspektiven zu éffnen,
entstand durch die Zusammenarbeit mit einer Dip-
lom-Psychologin. Sie verstand es, das grofSe Poten-
tial der tiergestiitzten Intervention auf ganz be-
sondere Weise zu nutzen. Bei ihr durchlief ich eine
intensive, mehrjéhrige Ausbildung zur Dialog- und
Reittherapeutin. Seit inzwischen 5 Jahren arbeite ich
eigenverantwortlich mit Kindern und Erwachsenen
an unterschiedlichsten Themen. Zu mir kommen
Menschen mit Hyperaktivitdt, Entwicklungsverzége-
rungen, Wahrnehmungsstérungen, Ess-Stérungen,
Abhdngigkeitsstérungen, Burnout und Depressio-
nen. Bei der Arbeit werde ich unterstiitzt von 4 The-
rapiepferden, die ich selbst ausgebildet habe.

Der Dialog zwischen Klienten und den Thera-
piepferden steht im Vordergrund, da er unver-
falscht einen Einblick in die GefUhlswelt gibt.
Dieser Dialog ist nonverbal und lasst sich per-
fekt fur die Arbeit mit FOhrungskraften und auch
mit Teams nutzen. Fuhrung wird direkt und un-
gefiltert erlebbar. Dynamik in Teams lasst sich
hervorragend auf das Miteinander einer Herde
Ubertragen.

Ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit meinem
neuen Kooperationspartner BIGUT und auf Sie als
Seminarteilnehmer.
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FUhrungskrafte moéchten mit ihren Mit-
arbeitern im Team erfolgreich arbeiten
ohne sich selbst und andere dabei aus-
zubrennen. Sie mochten fur ihr Team au-
thentisch und prasent sein, ohne Druck
ausiben zu mussen. Wie kdnnen Sie sich
und lhre Mitarbeiter noch mehr inspirie-
ren?

In diesem neu entwickelten Seminar
bieten wir lhnen die Mdglichkeit, Fihren
einmal anders zu erleben und in einen
besonderen Dialog zu treten. Dabei
werden Sie von zwei Trainern durch den
Tag begleitet.

Nach der Ankunft im Reittherapie-
Zentrum COR3 in Tangstedt werden Sie
zunachst lhre vierbeinigen Co-Trainer
kennenlernen und mit uns gemeinsam
fir die Arbeit vorbereiten. Dabei
vermitteln wir lhnen die Grundsatze fur
einen sicheren Umgang mit unseren
Pferden.

Hier findet bereits der erste Dialog
statt, der lhnen einen Einblick in die
Personlichkeit Ihres Trainingspartners
gibt. Gleichzeitig erhalt das Pferd
Gelegenheit, sich mit Ihnen vertraut zu
machen.

Wahrend des Trainings werden wir
Sie durch verschiedene verbale und
nonverbale  Kommunikationsibungen
fihren. Sie werden selbst einmal die
Rolle des Pferdes einnehmen und auf
diese Weise beide Ebenen der Interaktion
naher zueinander bringen.

Mithilfe abwechslungsreicher Einzel- und
Gruppenarbeit werden wir die Wege der
Kommunikation weiter verfeinern. In
unserem Hindernisparcour kénnen Sie
die neu entdeckten Moglichkeiten auf die
Probe stellen.

Neben unserer Stimme haben wir
unendlich viele andere Médglichkeiten,
uns auszudrucken. Wir kommunizieren
in jeder wachen Minute, ob bewusst oder
unbewusst, ob mit Worten oder durch
Mimik, Gestik oder Kérperhaltung.

Menschen untereinander werden immer
versuchen, das verbal mit dem nonver-
bal gesagten abzugleichen. Dabei sind
sowohl Sender, als auch Empfanger ge-
pragt durch individuelle Erfahrungen, Er-
ziehung aber auch durch die Ziele, die wir
verfolgen.

Tiere hingegen, begegnen uns grundsatz-
lich wertfrei; sie urteilen nicht und sind
auf diese Weise unbestechliche Spiegel
unseres gesamten Kommunikations-
spektrums. Ihre Reaktion auf uns ist im-
mer unmittelbar, konkret und direkt.
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Find out more

THIRTYSOMETHING - MITTEN IM LEBEN

Jeder braucht eine Aufgabe. Am besten eine, die die Welt
schéner macht: ,Repariere nicht, was kaputt ist- finde heraus,
was gut passt und mache mehr davon!”. Leichter gesagt, als
getan? Wo glauben Sie, erleben Menschen mehr Glucksgefih-
le: In der Freizeit, der Familie oder bei der Arbeit? Es scheint
unglaublich, aber die meisten Menschen erleben ihre haufigs-
ten Glucksgefuhle bei der Arbeit.

Das Bewusstsein - das ist mein Werk - ist einzigartig. Wie fin-
den Sie heraus, was zu lhnen passt - oder haben Sie lhre Auf-
gabe und Ihren Platz im Leben schon gefunden? Uberpriifen
Sie, wie l6sungsorientiert Sie handeln. Wie kann sie aussehen
- meine bessere Welt?

Dieses Seminar verrat Ihnen die Top 10.

MEN"S HEALTH - WANN IST MANN EIN MANN

Wann ist ein Mann ein Mann? Es gab Zeiten, da war das keine
Frage! Ein Mann war ein Mann, wenn er Ernahrer, Beschutzer
und Entscheider war. Auch im Berufsleben wurde die Rolle
des Mannes nicht infrage gestellt. So klar ist heute die Rolle
des Mannes nicht mehr definiert. Manchem von uns fehlte
wahrend der Pubertat eine direkte mannliche Bezugsperson
- ein Vorbild.

Zeitschriften sind voll von Artikeln tber ,den neuen Mann“:
Mal soll er ein echter Kerl sein und dann wieder der sensible
Zuhorer. Alles ist moglich, wie und was ein Mann heute sein
kann. Aber wie will Mann eigentlich sein und was braucht er
dafur? Wie bleibt er dabei gesund und zufrieden?

Zeitmanagement? An der Zeit gibt es eigentlich gar nichts zu
managen - jeder Tag hat 24 Stunden fir alle Menschen auf
der Welt. In dieser Zeit sollen wir produktiv und kreativ sein,
uns beruflich und privat weiterentwickeln und unsere Kinder
auf dem Weg in ihr eigenes Leben begleiten. All die Inhalte
unserer 24 Stunden kdnnen wir sehr wohl planen und orga-
nisieren.

Das Gefiihl von Zeitdruck, Stress und Uberlastung entsteht
nicht nur durch dufBere Einflisse, sondern auch - und vor al-
len Dingen - in unseren Koépfen: Uberzeugungen, Wiinsche,
Anspriche an uns selbst. Um Zeitdruck zu reduzieren, sollten
wir unsere Antreiber identifizieren und neue Denkmuster ent-
wickeln.

Sie fihren ein Mehrgenera-
tionenteam oder sind Telil
davon? Hier sind unsere TOP
9 Tipps fur eine erfolgreiche
Zusammenarbeit:

1 VERSTANDNIS

Jede Generation hat unter-
schiedliche Werte, Winsche
und Erfahrungen. Lernen Sie
die anderen Mitglieder Ihres
Teams kennen und entwi-
ckeln Sie Verstandnis flrein-
ander.

2 VERTRAUEN

Ein Team ist mehr als die
Summe der einzelnen Men-
schen. Sie arbeiten taglich
Schulter an Schulter und ge-
ben ihr Bestes auf dem Weg
zu einem gemeinsamen Ziel.
Vertrauen Sie einander.

3 RESPEKT

Im Team gibt jeder sein Bes-
tes. Respektieren Sie genera-
tionseigene Arbeitweisen.

4 KOMMUNIKATION

Planen Sie ausreichend Zeit
fur Kommunikation mit Ih-
ren Teammitgliedern ein. Es
lohnt sich, einander genau
zuzuhoren.

5 GEMEINSAMKEITEN

Niemals sind Teammitglieder
alle gleich. Dennoch wird es
eine Menge Gemeinsamkei-
ten geben. Finden und nut-
zen Sie diese.

6 UNTERSCHIEDE

Generations- und herkunfts-
bedingt, wird es auch Unter-
schiede geben. Davon lebt
ein Team! Jeder bringt seine
Starken ein und steuert mit
seiner Personlichkeit Wichti-
ges zum Ergebnis bei.

7 FEINHEITEN

Achten Sie in der Zusammen-
arbeit auf Zwischenténe und
die Qualitat des Miteinan-
ders. Sprechen Sie an, was
lhnen etwas ungewohnlich
erscheint.

8 ZEIT

Planen Sie ausreichend Zeit
fir Meetings ein, verbringen
Sie Pausenzeiten gemein-
sam, oder treffen Sie sich au-
Berhalb des Jobs - das starkt
das Team-Immunsystem.

9 MITEINANDER

Stellen Sie als Team lhre Er-
folge gemeinsam vor und tei-
len Sie das Lob!

Internationaler Tag des Gliicks

Weltgesundheitstag
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