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Liebe Leserinnen und Leser,

hier unsere aktuellen Impulsvortrage
in der Gesamtubersicht.

Selbstverstandlich gestalten wir Ihnen auch
Vortrage nach Ihren Themenwunschen.

Sprechen Sie uns gerne personlich an:
Tel. 040-8668-422-0

team@bigut.de

www.bigut.de

Mit freundlichen Grulien
Karsten Schneider



GESUND

Impulsvortrage sind ein gutes
Kommunikationsmittel, um short and sharp
einen interessanten Themenbereich in 60
Minuten zu vermitteln. Gerade fur Teams
After Work oder zwischendurch, als Kick-off
bei Gesundheitstagen oder als Teaser fur
lhre aktuellen Seminare.



Arbeitswelt 4.0
Die 11 Blockbuster Trends der nachten 10 Jahre

Alles neu in 2025?

Jede revolutionare Entwicklung beginnt mit neuen So tragen die Megatrends dazu bei, dass sich neben der
Trends. Das 21. Jahrhundert verandert jedoch alles: Von Wirtschaft auch die Gesellschaft und unsere Lebensstile
neuen Mobilitatsldsungen Giber Konsumtrends, bis hin grundlegend verandern. Wo liegen jedoch die Chancen
zu neuen Lebensstilen. Dazu beigetragen haben viele und worauf mussen wir uns einstellen um als Einzelner
neue Technologien wie die Digitalisierung, aber auch der - ob bei der Arbeit, in der Familie und in unserem
demografische Wandel - ein Wandel um 360 Grad. gesellschaftlichen Leben - unseren Platz zu finden.

Der Vortrag gibt den Die 11 Blockbuster Trends Zielgruppe

Teilnehmerinnen und , +  Konnektivitat alle Beschaftigten

Teilnehmern einen Uberblick . Indivialisierun Dauer

Gber die Blockbuster o & .

der gese”schaft”chen ° G|Oba|ISIerung 60 Minuten

Veranderungen der nachsten +  Female Shift Ort

10 Jahre. Vermittelt wird +  Urbanisierung inhouse, fir Gruppen und

dabe|. eine |dee der Zukuan . Silver Society Teams, bei Gesundheits-

des einzelnen Menschen wie . Neo Okolosie oder Aktionstagen, als

auch der gesellschaftlichen g Kick-off fir ...

Anforderungen. +  Gesundheit
Neues Lernen
«  Mobilitat
+ New Work



Kurze Pause - lange Wirkung

Pausen sind wichtig! Und eine Wissenschaft fur sich. Pausen haben in der modernen Arbeitswelt ein schlechtes
Wie lang ist die optimale Pause und wie ist sie gestaltet? Image. Durchpowern, auf Pausen zu verzichten gilt als
Inhaltlich, ortlich, atmospharisch? Sportler wissen, dass fur unumganglich, wenn man es zu etwas bringen will. Ein

die beste Vorbereitung das systematische Zusammenspiel verhangnisvoller Irrglaube, der Arbeit nicht nur anstrengend
von Belastung und Erholung eine entscheidende Rolle spielt. macht, fehleranfallig und ermddend, sondern auch dazu
Gleiches gilt fur den Kopfarbeiter. Unser Gehirn ist ein fahrt, dass wir mit mehr Aufwand weniger schaffen und
Sprinter und kein Marathonlaufer. Es bendtigt regelmaRig gleichzeitig unsere Gesundheit gefahrden. Der Philosoph
kurze Pausen, dann arbeitet es leichter und effizienter und Ovid schrieb: ,Wer keine Pause kennt, ist nicht dauerhaft.”

spart gleichzeitig Energie.

In diesem Impulsvortrag Ihre optimale Pause Zielgruppe

erhalten Sie erste Ideen Entspannung und alle Beschaftigten

Uber die Zusammenhange Mini-Workouts fur den Dauer

;W|§ghen Pausen und.lhrem Arbeitsplatz 60 Minuten

individuellen Wohlbefinden und ort

Ihrer Leistungsfahigkeit. Dazu Die neue Ess-Klasse - kluge inhouse. filr Gru d
gehoren gesunde Erndhrung in Lebensmittelauswahl fur - ppen un
Kombination mit Mini Workouts Zellen und Gehirn. Teams, bei Gesundheits-

oder Aktionstagen, als

flrs Buro und zu Hause. Kick-off fir ..



Stress, Leistungsdruck und standige Erreichbarkeit:

Far viele ist das heute Alltag. Immer mehr Menschen
kommen durch ihre taglichen Anforderungen aus dem
seelischen Gleichgewicht und kénnen nicht mehr schlafen.
Insbesondere die Anforderungen der Schichtarbeit sind
eine groRe Herausforderung fur den Schlafrhythmus. Laut
der Weltgesundheitsorganisation leidet bereits jeder dritte
Deutsche unter Schlafstérungen. In diesem anschaulichen
Impulsvortrag lernen Sie die Zusammenhdadnge von

Nach dem Impulsvortrag
konnen Sie Storfelder in der

Schlafgesundheit erkennen und

einschatzen.

Was bedeutet gesunder Schlaf
konkret?

Welche Stérungen bringen Sie um
den Schlaf?

Eine Idee von gesunderem Schlaf?

Gesunder Schlaf - Tankstelle des Lebens

Schlaf und Leistungsfahigkeit kennen, erhalten eine
Zusammenfassung der Ursachen und Wirkungen von
Schlafstérungen und bekommen eine erste Idee, was

Sie fur lhren gesunden Schlaf selber tun kdnnen. In

diesem anschaulichen Impulsvortrag lernen Sie die
Zusammenhange von Schlaf und Leistungsfahigkeit
kennen, erhalten eine Zusammenfassung der Ursachen und
Wirkungen von Schlafstérungen und bekommen eine erste
Idee, was Sie fur Ihren gesunden Schlaf selber tun kénnen.

Zielgruppe

alle Beschaftigten
Dauer

60 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...



Impulsvortrag | Treibsandfahigkeit - Umgang mit veranderungen

. b

“w

Von Geburt an besteht unser Leben aus einer Reihe

von Veranderungen - sie sind unvermeidbar und ein
wichtiger Bestandteil unseres Lebens. Veranderungen
unseres Arbeitsumfeldes, von der Neubildung des Teams
bis zu weitreichender Reorganisation, aber auch private
Lebensumstande, die dem Wandel unterliegen: Auszug der
Kinder, Trennung oder eine neue Liebe.

All diese Dinge fordern unsere Anpassungsfahigkeit und
Flexibilitat. Aber sie wecken auch unsere Neugier, sind
gleichbedeutend mit Nervenkitzel und reizen unsere
Abenteuerlust. Fir unseren Umgang mit Veranderungen ist
wichtig, ob der Wunsch dazu von innen oder auf3en kommt.
Eines jedoch ist klar: Die Zeiten andern sich und wer sich mit
ihnen andert, der Uberlebt.

In diesem Impulsvortrag Der Umgang mit Veranderungen.
mochten wir Thnen zeigen,
warum wir Veranderungen mal
als Belastung und ein anderes
Mal als Herausforderung

empfinden.

Zielgruppe

Was motiviert uns und alle Beschaftigten

was halt uns davon ab. Dauer

60 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und

Veranderung - was
passiert da eigentlich
genau?

Und was unsere Personlichkeits-
struktur und innere Einstellung
damit zu tun haben.

Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...



Impulsvortrag | Burnoutpravention - Das 12 Stufen Programm

Zwei von drei Menschen flhlen sich im Job ,ausgebrannt” - Stark belasteten Mitarbeitern gelingt es kaum, mal
und haben wenig Hoffnung auf eine Anderung. Nach einer abzuschalten - sie mussen Erholung und Regeneration
Studie der Bertelsmannstiftung verlieren Arbeitnehmer moglicherweise ganz neu erlernen. Zu diesem Ansatz
zunehmend die Fahigkeit, sich zu erholen. Ob die bei vielen stellen wir Thnen das 12-Stufen-Programm fur einen

Arbeitgebern vorhandenen Angebote und Méglichkeiten zur eigenverantwortlichen Umgang mit Ihrer Gesundheit vor.
Erholung alleine helfen, wird bezweifelt.

Sie erhalten einen Uberblick Burnout - was passiert da Zielgruppe
Uber die 12 Stufen der eigentlich alle Beschaftigten
Burnoutpravention. Achtsamkeit - die Dauer
Sie bekommen ein Gefuhl 12 Stufen der 60 Minuten
fur Ihren eigenen Status Quo Burnoutpravention
der Arbeitsbelastung . . Qrt .
Was Sie selbst tun kénnen inhouse, fur Gruppen und

Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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Impulsvortrag | Was halt die Seele zusammen?

Immer mehr Menschen kommen durch ihren Beruf und ihre
Lebensanforderungen aus dem seelischen Gleichgewicht.

Das heutige hohe Lebenstempo, die wachsende
Arbeitsverdichtung und hohe Anforderungen an
Flexibilitat und soziale Fahigkeiten sind haufig Ausloser fur
Erschépfungskrankheiten bis hin zur Depression.

Was bedeutet Seelische Gesundheit konkret? Welche
Storfelder bringen Sie aus dem Gleichgewicht? Wie lasst sich
die eigene Self Balance ins Leben integrieren?

In einer anschlieBenden Diskussionrunde sprechen Sie mit
Menschen, die selbst schon solche Storfelder durchlebt
haben.

Sie lernen den Begriff Seelische
Gesundheit und ihre Storfelder
kennen.

ist das?

Welche Storfelder gibt es

Das gibt lhnen erste Impulse,
wie lhre Self Balance aussehen

. Balance
konnte.

Seelische Gesundheit - Was

Top Ten fur die eigene Self

Zielgruppe

alle Beschaftigten

Dauer

90 Minuten inkl. 30
Minuten Diskussionsrunde

Ort

inhouse, fir Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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Impulsvortrag | Resilienz pas Geheimnis starker Menschen

Resilienz als Lebens- oder Uberlebensstrategie ist in

aller Munde. Die Belastungen steigen und standige
Veranderungen l6sen bei vielen Menschen das Gefuhl

aus, nur noch zu reagieren, statt zu agieren, gelebt zu
werden, statt zu leben. Andere scheinen aus den gleichen
Situationen und Rahmenbedingungen unbeschadet oder
sogar gestarkt hervorzugehen. Das SchlUsselwort daftr
heilt Resilienz. Das Phanomen Resilienz erhalt immer mehr
Aufmerksamkeit, gewinnt beruflich wie privat an Bedeutung
und ist in allen Aspekten des gewohnten Alltags dienlich. Sie
brauchen Resilienz, um erhdohten Druck,

Arbeitsverdichtung sowie haufige und schnelle
Veranderungen zu verkraften. Im privaten Bereich kdnnen
Beziehungsprobleme, die Kindererziehung oder finanzielle
Sorgen zu Belastungen fuhren, die ein grof3es Mal3 an
Resilienz erfordern. Und Resilienz ist unentbehrlich, wenn
Sie einschneidende Ereignisse wie Krankheit, Tod und
andere schwerwiegende Verluste verkraften mussen.
Resilienz und die Selbstwirksamkeitsiberzeugung, das
Leben positiv beeinflussen zu kénnen, werden in dieser
Gesellschaft leider immer noch belachelt. Aber wer zuletzt
lacht ...

Dieser Impulsvortrag informiert
Sie Uber Schltsselkomponenten
der Resilienz und ihren Nutzen,
um gesund und zufrieden Ihr
Leben zu gestalten.

Optimismus
Akzeptanz

Lésungsorientiert
Selbstregulierung
Selbstverantwortung

Beziehungen gestalten und pflegen
Zukunft gestalten

Resilienz - Sieben Schltssel
flr innere Starke

Zielgruppe
alle Beschaftigten

Dauer
60 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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Impulsvortrag | 24 Stunden  Deine Zeit, Deine Inhalte, Dein Leben

Jeder Tag hat 24 Stunden, fur alle Menschen auf der
Welt. In dieser Zeitspanne sollen wir Arbeitsinhalte,
Familie, Gesundheit und soziales Engagement zeitgleich
unterbringen und das mit dem gleichen Mal3 an Energie
umd Einsatzfreude. Manchen Menschen gelingt das
anscheinend spielend - sie haben einen harmonischen
Rhythmus gefunden. Aber es gibt auch die Anderen.
Diejenigen, die von Termin zu Termin hetzen, immer in

Sorge, etwas zu verpassen, nicht zu schaffen oder zu wenig
Zeit zu haben. Dadurch entsteht nicht nur das Geflhl von
Stress, sondern auch der Eindruck, die Dinge nicht wirklich
wahrzunehmen, sondern ,nur irgendwie dabei gewesen

zu sein”. Nicht nur duRRere Einfllsse, sondern auch unsere
Uberzeugungen, Wiinsche und Anspriiche férdern das
Geflhl von Zeitdruck. Dieser Impulvortrag gibt Ihnen eine
Idee von Denk- und Handlungsalternativen.

Wir werfen eine Blick auf Dinge, Was gibt uns das Gefiihl von Zielgruppe

die Zeitdruck auslésen kénnen. Zeitdruck? alle Beschéftigten
Sie bekommen eine |dee davon, Und woher kommt dieses Daugr

warum Sie manchmal getresst Gefuhl? 60 Minuten
reagieren. Alternative Denk- und Ort

Wir zeigen Ihnen, dass es
Lésungen gibt.

Verhaltensmuster

inhouse, fir Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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Impulsvortrag | Die Zeit, die bleibt ...

Zeitmanagement? An der Zeit gibt es eigentlich gar nichts
zu managen - jeder Tag hat 24 Stunden fur alle Menschen
auf der Welt. In dieser Zeit sollen wir produktiv und kreativ
sein, uns beruflich und privat weiterentwickeln und unsere
Kinder auf dem Weg in ihr eigenes Leben begleiten. All die
Inhalte unserer 24 Stunden kénnen wir sehr wohl planen
und organisieren.

Das Gefiihl von Zeitdruck, Stress und Uberlastung entsteht
nicht nur durch dulere Einflisse, sondern auch - und

vor allen Dingen - in unseren Képfen: Uberzeugungen,
Winsche, Anspriche an uns selbst. Um Zeitdruck zu
reduzieren, sollten wir unsere Antreiber identifizieren und
neue Denkmuster entwickeln.

Sie bekommen einen

Uberblick Gber die Dinge,
die lhnen das Gefuhl von
Zeitdruck geben und lhre

‘ - Antreiber?
inneren Antreiber.

Was gibt uns das Gefuhl
von Zeitdruck?

Was sind meine inneren

Zielgruppe
alle Beschaftigten

Dauer
60 Minuten

Nach vorne schauen und

Sie erhalten einen Ausblick
auf Losungsansatze und
SofortmaRnahmen in lhrem

Kalender.
Terminkalender.

Lésungen finden.
SofortmaRnahmen im

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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Impulsvortrag | Thirtysomething - mitten im Leben

Jeder braucht eine Aufgabe. Am besten eine, die die Welt
schéner macht: ,Repariere nicht, was kaputt ist- finde
heraus, was gut passt und mache mehr davon!”. Leichter
gesagt, als getan? Wo glauben Sie, erleben Menschen mehr
Glucksgefuhle: In der Freizeit, der Familie oder bei der
Arbeit? Es scheint unglaublich, aber die meisten Menschen
erleben ihre haufigsten Glicksgefihle bei der Arbeit.

Das Bewusstsein - das ist mein Werk - ist einzigartig. Wie
finden Sie heraus, was zu lhnen passt - oder haben Sie

Ihre Aufgabe und Ihren Platz im Leben schon gefunden?
Uberprifen Sie, wie I6sungsorientiert Sie handeln. Wie kann
sie aussehen - meine bessere Welt?

Sie sind sensibilisiert fur
Achtsamkeit, |hre Traume
und Moglichkeiten

Sie lernen Storfaktoren
kennen.

Sie lernen den Weg fur
Selbstvertrauen und Stolz
kennen.

Fang an!

Was macht meine Welt aus -
eine Bestandsaufnahme.

Was sind meine Trdume -
eine phantastische Reise
durch die Moglichkeiten. Ort

Sei achtsam - tue, was du tust
mit ganzer Kraft

Sei stolz - schicke die
Kontrolleure in die
Frihstlckspause

Zielgruppe
alle Beschaftigten

Dauer
60 Minuten

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...



Men s Health

\'\ o J

Wann ist ein Mann ein Mann? Es gab Zeiten, da war das
keine Frage! Ein Mann war ein Mann, wenn er Erndhrer,
Beschitzer und Entscheider war. Auch im Berufsleben
wurde die Rolle des Mannes nicht infrage gestellt. So klar ist
heute die Rolle des Mannes nicht mehr definiert. Manchem
von uns fehlte wahrend der Pubertat eine direkte mannliche
Bezugsperson - ein Vorbild.

Zeitschriften sind voll von Artikeln Uber ,,den neuen Mann*:
Mal soll er ein echter Kerl sein und dann wieder der sensible
Zuhorer. Alles ist moglich, wie und was ein Mann heute sein
kann. Aber wie will Mann eigentlich sein und was braucht er
daflir? Wie bleibt er dabei gesund und zufrieden?

Wir geben lhnen einen
Uberblick Gber die Rolle
des Mannes in der heutigen
Gesellschaft - beruflich und
privat.

Sie bekommen eine

Idee lhres eigenen
Rollenverstandnisses und die
Erwartungen der Frauen.

Sie erfahren mehr tber die
Vorgange in Seele und Korper
wahrend der Wechseljahre
und wie wichtig Vorsorge ist.

Die gesellschaftliche Rolle
und ihre Veranderung.

Der Mann im Arbeitsumfeld -
Frauen in Mannerdomanen.

Vorbild Vater - Vorbild Mann?

Was erwartet die Frau von heute
von uns?

Manner und Wechseljahre -
Mythos oder Chance?

Manner-Gesundheit und
-Vorsorge.

Zielgruppe
alle mannlichen
Beschaftigten

Dauer
60 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...

15
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Frauensache

+Es soll einfach weniger werden”, ,,Ich will nicht mehr
standig so ausgepowert sein”, ,Ich will mich wieder
freuen kdnnen” - das sind haufig gedul3erte Winsche
von Frauen, die sich hart an ihrer Belastungsgrenze
bewegen. Mehrfachbelastungen berufstatiger Frauen,
die oft auch Mdatter sind, den Haushalt fuhren und
zusatzlich Verantwortung fur alt gewordene Eltern oder

Schwiegereltern ibernehmen wollen oder mussen, fordern

von Kérper und Psyche einen hohen Tribut.

Der Workshop skizziert die
besonderen Anforderungen
von Frauen im Berufsleben
und vermittelt erste Ideen fur
eine gesunde und stressfreie
Lebensfuhrung.

Freiraum, Energie, Lebensfreude
Weniger ist sehr oft viel mehr
Neue Krafte sammeln
Menschen, die Ihnen gut tun

Erschwerend kommt hinzu, dass Frauen haufig sich
selbst und anderen beweisen wollen, dass sie trotzdem
alle Herausforderungen perfekt meistern kénnen. Auch
respektieren Frauen haufig aufgrund ihrer starkeren
Beziehungsorientierung ihre eigenen Grenzen nicht
und versaumen es daher oft, den Ansprichen anderer
rechtzeitig Grenzen zu setzen.

Zielgruppe
alle weiblichen
Beschaftigten

Leitung
natdrlich durch eine
Referentin

Dauer
60 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...



Gesund Kommunizieren
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Jedes gesagte Wort wird gehort und |10st bei den Menschen In Unternehmen mit wertschatzender, gesunder
die unterschiedlichsten Reaktionen aus. Worte kénnen Kommunikationskultur auf und zwischen allen Ebenen,
motivieren und viel Positives bewirken, aber auch - gewollt erkranken Mitarbeiter seltener, flhlen sich motivierter.

oder ungewollt - verletzen.

Fazit: Sie kdnnen aktiv zu einer guten Atmosphare in lhrem

Die Erfahrung zeigt, dass einer der Hauptfaktoren fur Team beitragen und lhren personlichen Wohlfihlfaktor
die Zufriedenheit von Mitarbeitern ein angenehmes erhdhen. Ganz nebenbei leisten Sie damit einen wichtigen
Arbeitsklima, ein guter Umgang, Wertschatzung und Beitrag zu einem gesunden Miteinander.

gesunde Kommunikation miteinander ist.

Wir geben Ihnen einen Uberblick Menschliche Grenzen wahren
tiber die Macht von Sprache und Achtsamkeit und Wahrnehmung
Haltung in ihrer positiven und statt sofortiger Bewertung

auch negativen Auspragung. Wertschatzende

Kommunikations-methoden
kennenlernen

Was ist gewaltfreie
Kommunikation

Zielgruppe
alle Beschaftigten

Dauer
60 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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Impulsvortrag | Miteinander gesund und vital

Die Verlangerung der Lebensarbeitszeit hat nicht nur

Auswirkungen auf den einzelnen Menschen, sondern auch lassen?
auf unsere Arbeitswelt. Teams bestehen mehr und mehr

aus Menschen unterschiedlichster Generationen. Youngster
arbeiten Seite an Seite mit erfahrenen Kollegen.

Wie schaffen wir es, unsere unterschiedlichen

Lebensentwurfe und Erfahrungswelten zu einer

erfolgreichen, harmonischen Einheit zusammenwachsen zu

In der Zukunft ist gesundes Arbeiten aller Generationen

in einem Klima gegenseitigen Vertrauens auf die eigenen
Starken und die der anderen und ein Gewinn an Leichtigkeit
und personlicher Anerkennung im Alltag besonders wichtig.

Sie erhalten einen Uberblick
Uber die unterschiedlichen
Welten der Generationen
und die Auswirkungen des
Demografischen Wandels.

Sie bekommen eine Idee vom
Wert der eigenen Arbeit, von
wechselseitigem Lernen und
Wissensaustausch.

Sie haben einen Ausblick
auf Verhaltens- und
Handlungsalternativen.

Die Arbeitswelt der Zukunft

- Veranderungen im Betrieb
und die Auswirkungen auf die
Menschen

Demografie - Teams im Wandel

Das Mehrgenerationenteam
- Starken und Fahigkeiten der
Jungeren und Alteren

Bestatigung und Anerkennung -
der eigene Wert in der Arbeit
Harley statt Treppenlift - Gesund
bis zur Rente?

Zielgruppe
alle Beschaftigten

Dauer
60 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off far ...
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Impulsvortrag | Think outside the box

Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen Wie gelingt es, verschiedene Generationen im Team

auch Fuhrungskrafte vor veranderte Herausforderungen. einzubinden, zwischen ihnen zu vermitteln und Kooperation
Die Verlangerung der Lebensarbeitszeit bringt es mit zu fordern? Wie schaffen Sie den Spagat zwischen

sich, dass in Teams immer mehr unterschiedliche emotionaler Fiihrung und rationalem Management und bei
Generationen zusammenarbeiten. Die vielfaltigen Arbeits- welcher Generation fuhrt was zum Ziel?

und Lebenswelten erfordern mehrschichtige, flexible

FUhrungskompetenzen.

Sie bekommen einen Eindruck Demografie - Fihrung im Wandel Zielgruppe
Uber die Herausforderungen Das Mehrgenerationenteam - Fahrungskrafte
uMneiS;eannecrz':igﬂgnteams Herausforderung und Chance Daugr
' Die Generationen - Unterschiede 60 Minuten
Wir werfen einen Blick auf und Gemeinsamkeiten fiir den Ort
die Welten der einzelnen Fuihrungsstil nutzen. inhouse, fur Gruppen und
Generationen. Teams, bei Gesundheits-
. oder Aktionstagen, als
Wir stellen IThnen Kick-off fiir ..

generationsgerechte
Fihrungskompetenzen vor.
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Impulsvortrag |

Erfolgreich scheitern ...

... oder wo sind meine guten Vorsatze hin?

In diesem multimedialen Impulsvortrag, werden wir
gemeinsam und mit einem lachelnden Augenzwinkern
- denn Humor ist eine erste Sache - ergrinden, um

Und ob es einen Grund dafur gibt?

welche Ecke sich lhre guten Vorsatze dieses Jahr wieder

verabschiedet haben.

Wir schauen noch einmal auf unseren Schweinehund - wo
ist der eigentlich gerade und, verdammt, was will er? Ein
kleiner Stand Up-Vortrag - ideal zum Jahresbeginn.

Sie werden mit Spal3 - aber

auch mit leisen Zwischentonen

- dazu motiviert, kleine oder
auch groRBere Vorhaben
anzugehen und haben nach
den 60 Minuten eine Dosis

»Selbstwirksamkeitstiberzeugung

im Gepack.

Wieder ein Schiff versenkt und
erfolgreich gescheitert?

Leiden ist schon - leben ist
schoner

Der Berg ruft - ist aber verdammt
hoch

Den Schweinehund “bei Ful”
nehmen

Top Ten fur die eigene Motivation

Zielgruppe
alle Beschaftigten

Dauer
60 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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Impulsvortrag | Mein Schweinehund heil3t Kurt ...

Sind bei Ihnen gute Vorsatze schnell Schnee von gestern? Haben Sie schon einmal Uberlegt, was ihn so schlau und
Gelingt es Ihrem Schweinehund immer wieder Ziele, stark macht? Der Kampf gegen ihn ist nicht zu gewinnen -
Vorhaben oder neue Lebensmuster zu boykottieren? machen Sie ihn stattdessen zu Ihrem Verbundeten.

In diesem Vortrag erhalten Der Schweinehund-Steckbrief Zielgruppe
Sie hilfreiche Hinweise und alle Beschaftigten

e Taktik i i
Anregungen, wie Sie in Zukunft aktiken und Tricks des inneren

> - hweineh Dauer
besser mit Ihrem Schweinehund Schweinehundes 60 Minuten
umgehen. Sie lernen ihn Einstellungen und Sprache zur Ort
verstehen - und das wird ihn zu Schweinehundabwehr inLouse fiir Gruppen und
Ihrem guten Freund machen. Zeit zur Diskussion Teams, bei Gesundheits-

oder Aktionstagen, als
Kick-off far ...



Impulsvortrag | Bewusster Leben, bewusster Genuss

In unserem Impuls-Vortrag Bewusster leben - bewusster
Genuss geben wir lhnen erste Impulse einen konstruktiven
und auch kritischen Blick auf das Thema Gesunder Umgang
mit Konsum- und Genussmitteln zu werfen.

Deutschland ist das einzige Land, das von Sucht spricht,
wenn ein Menschen die Kontrolle Uber seine persénlichen
Grenzen verliert. Aber wo ist diese Grenze? Und hat Sucht
nicht auch etwas mit Sehnsucht zu tun? Wie funktioniert
unser Belohnungssystem und wie kann ich bewusst damit
umgehen.

Das tagliche “Feierabend-Bier”, der Rotwein zum Essen, die
Zigarette zum Cappuccino - ja das ist doch normal? Aber
was ist mit den vielen anderen Dingen, die uns auch vom
bewussten Leben abbringen kénnen.

Die dynamische Welt lasst uns haufig nicht mehr zur Ruhe
kommen und gerade in der Ruhelosigkeit sind wir fur
auBere ,Seelenmassage” sehr empfanglich. Fernsehen,
Internet, Computerspiele, Netzwerke, Kaufen, zu viel oder
gar nicht Essen: viele - nein alle - Lebensbereiche sind
anfallig fir Stérungen.

Und unsere Kinder? Wie kénnen wir in der Familie mit
diesen Themen gesund umgehen? Wo bekommen Sie Rat
und Unterstutzung, wenn die Grenzen Uberschritten sind?

Wir geben Ihnen wahrend des Vortrags Tipps und Ideen fur
einen bewussten und gesunden Genuss.

Sie erhalten erste Impulse

Uber eigene Konsummuster
nachzudenken und werden
sensibilisiert fur den alltaglichen
Umgang mit unseren (Sehn)-
Suchten.

Was ist zu viel?

Genuss ohne Frust

Kinder und Jugendliche -
Hauptrisikogruppe

Zielgruppe

alle Beschaftigten

Dauer

90 Minuten inkl.

30 Minuten Diskussionsrunde

Werbung und Wirkung Ort
Die Macht des Vorbildes

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als Kick-
off fur ...
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Gesund Fuhren 1 - Abhéngigkeitsstérungen

Soziale Veranderungen, Angste um den Arbeitsplatz,
Komplexitat der Aufgaben sowie strukturelle
Veranderungen lassen immer mehr Menschen in
miBbrauchliche Konsummuster gleiten. Legale Mittel
wie Alkohol, Medikamente und Nikotin stehen dabei im
Mittelpunkt.

Aber auch der Gebrauch illegaler Substanzen, insbesondere
Cannabis und Kokain, sowie die verhaltensbezogenen
Abhéangigkeitsformen Wetten, Spielen oder Arbeitssucht
verursachen bei vielen Menschen zunehmende Probleme,
die nicht nur erhebliche Auswirkungen auf das familiare,
sondern auch auf das berufliche Umfeld haben.

Sie erhalten Informationen uber
den adaquaten Umgang mit ab-
hangigkeitsbezogenen

Stoérungen und eine erste Idee, wie
Sie als FUhrungskraft die Aufgabe
meistern mit abhangigkeitsbezo-
genen Storungen am Arbeitsplatz
umzugehen.

Arbeitswelt

Abhangigkeitsstorungen in der

Meine Rolle als Vorgesetzter

Die Betroffenen sind zunehmend unbestandig, oft
Urheber von Konflikten, ihre Arbeitsleistung ist stark
gemindert und sie verursachen enorme Kosten fur

die Unternehmen und die Gesellschaft. Insbesondere
Fahrungskrafte mussen mit immer komplexeren
Anforderungen der Gesundheitsbewahrung und der Hilfe
fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umgehen. Aber
auch Kollegen, Personalverantwortliche, Betriebs- und
Personalrate und der soziale Dienst stehen vor immer
grofBeren Herausforderungen. Ein konsequentes und
|6sungsorientiertes Vorgehen im Umgang mit Menschen
ist notwendig. Dieser Impulsvortrag vermittelt Ihnen
grundlegende Informationen und Losungsansatze.

Zielgruppe
FUhrungskrafte und
Beschaftigte mit
Personalverantwortung
(HR, BR)

Dauer

90 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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Gesund Fuhren 2 - Angste, Stress, Depressionen

Zunehmende Arbeitsverdichtung, Arbeitstiberlastung,
Hektik und Termindruck sorgen dafur, dass sich immer
mehr Mitarbeiter den an sie gestellten beruflichen Aufgaben
nicht mehr gewachsen fuhlen. Psychische Handicaps

und Depression haben einen erheblichen Einfluss auf

den Krankenstand und die Produktivitat, wie empirische
Befunde dokumentieren. Depressive Mitarbeiter sind
haufiger krank und verursachen 70% hoéhere medizinische
Kosten. Zugleich sind sie 20% weniger produktiv. Etwa

jeder vierte Mitarbeiter in der Europaischen Union erklart,
wegen Stress am Arbeitsplatz Gesundheitsprobleme zu
empfinden. Zudem gehen depressive Verstimmungen und
Arger mit erhéhtem Herzerkrankungs-Risiko einher. Arbeits-
und lebensbedingter Stress gehort inzwischen zu den
wichtigsten Gesundheitsproblemen in der Europdaischen
Union.

Sie erhalten Informationen Uber
psychische Stérungen und Handi-
caps und eine erste Idee, wie Sie
als Fihrungskraft damit gesund
umgehen kdnnen.

Psychosoziale und -somatische
Gesundheit und deren Storfelder

Meine Rolle als FUhrungskraft
Grenzen der Hilfe

Wenn sich bereits die Halfte der rund 150 Millionen
Beschaftigten in Europa bei der Arbeit einem erheblichen
Druck ausgesetzt fuhlen, sind die betriebs- und
volkswirtschaftlichen Schaden betrachtlich. Die EU

schatzt allein die materiellen Kosten, die durch Stress am
Arbeitsplatz entstehen, auf rund 20 Milliarden Euro. Die
Angst beim Umgang mit betroffenen Menschen etwas
falsch zu machen, ist der Handlungskiller Nr. 1. Dieser
Impulsvortrag bietet erste Ideen fur einen Lésungsansatz
und verdeutlicht Ihnen lhre Rolle als Fuhrungskraft und
deren Grenzen. Das hilft Ihnen, zukUnftige Situationen nicht
mehr zu tabuisieren, sondern Unterstitzungmoglichkeiten
wahrzunehmen.

Zielgruppe
FUhrungskrafte und
Beschaftigte mit
Personalverantwortung
(HR, BR)

Dauer

90 Minuten

Ort

inhouse, fur Gruppen und
Teams, bei Gesundheits-
oder Aktionstagen, als
Kick-off fur ...
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