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Liebe Leserinnen und Leser,

die [ABBA]CARD® ist ein mit dem HR Excellent 
Award prämiertes präventives Beratungsangebot 
an alle Menschen im Unternehmen und deren 
Angehö rige,  die sich zu allen Fragestellungen und 
Problem des Lebens beraten und unterstützen 
lassen können.

Ziel ist es, die Menschen zu ermutigen, sich 
frühzeitig Unterstützung zu holen, statt in 
schwierigen Situationen zu verharren 
und durchzuhalten.

Der Nutzen ist eine nachhaltige Förderung von 
Stabilität, Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mit freundlichen Grüßen
Karsten Schneider
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AUSSERBETRIEBLICHES 
BERATUNGSANGEBOT

[ABBA]CARD®

Das Fachmagazin Human Resour-
ces Manager zeichnet mit dem HR 
Excellence Award zukunftsweisen-
de Arbeiten und herausragende 
Kampagnen in zwei Mal 25 Kate-
gorien in einem fairen und trans-
parenten Wettbewerb aus. Damit 
möchte das Magazin modernen 
HR-Projekten, die in großer Zahl 
existieren und häufig von außer-
gewöhnlicher Innovativität geprägt 
sind, eine gesteigerte öffentliche 
Wahrnehmung ermöglichen.
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Mit der Einführung der [ABBA]CARD® im Rahmen 
seiner Stay Healthy@NXP-Initiave hat unser Partner 
NXP Semiconductors Germany GmbH gemeinsam 
mit BIGUT den HR Excellence Award in der Kategorie 
Betriebliches Gesundheitsmanagement erhalten. 
In dieser Kategorie werden innovative Projekte 
geehrt, bei denen die erzielten Ergebnisse eines 
nachhaltigen Gesundheitsmanagements in einem 
„gesunden“ Maße den eingesetzten Ressourcen 
gegenüberstehen.

Premiert in der Kategorie

KULTUR+WERTE
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Die Beratungsgespräche erfolgen im persönlichen 
Gespräch, per Telefon, Skype, Mail oder Chat und 
sind dem Unternehmen gegenüber streng vertrau-
lich und anonym.

Frei von Offenbarungsängsten gegenüber dem 
Unternehmen, können sich Ihre Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter mit allen Fragestellungen direkt 
an BIGUT wenden und erhalten sofort Kontakt zu 
einem versierten Berater.

Die Vergütung erfolgt über eine Pauschale, die vom 
Unternehmen getragen wird. Die Höhe der Pau-
schale richtet sich nach der Mitarbeiterzahl und 
den gewünschten Leistungen.

Zur Evaluation erhält Ihr Unternehmen in perio-
dischen Reflexionsgesprächen einen Überblick 
über die Nutzung und den Fokus der Fragestel-
lungen. Das ermöglicht Ihnen einen neutralen Au-
ßenblick und zielgerichtete Entscheidungen.

        

       

[ABBA]CARD®
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Betriebliche Implementierung
Wir unterstützen Sie bei der Einführung 

In kurzen Präsentationen in den Unternehmens-
bereichen stellen wir den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern das Angebot vor und überreichen 
die persönliche Beratungskarte. So geben wir dem 
Angebot ein Gesicht, können Ängste und Hemm-
schwellen abbauen und optimieren damit die Ak-
zeptanz- und Nutzungsrate.

Ab sofort haben alle Menschen im Unternehmen 
und ihre Familienangehörigen die Möglichkeit, sich 
mit allen Fragestellungen, ob beruflich oder privat, 
kostenfrei beraten und begleiten zu lassen.

Unabhängig davon, ob die Beratung mittels telefo-
nischem Kontakt oder im persönlichen Gespräch 
stattfindet, bedeutet sie immer sofortige Hilfe für 
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sollte in diesem Klärungsprozess deutlich werden, 
dass weiterführende Schritte nötig sind, unterstüt-
zen wir bei der Auswahl, direktem Kontakt und 
schneller Vermittlung in geeignete Maßnahmen. 
Ein ausgewähltes Netzwerk und Kooperation mit 
hohen Qualitätsstandards steht zur Verfügung.
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Sie als Unternehmen erhalten mit der 
[ABBA]CARD® ein Instrument zur Steu-
erung weiterer, zielgerichteter Gesund-
heitsmaßnahmen durch einen neutralen 
Außenblick in Form von regelmäßigen 
Auswertungen: eine anonymisierte 
Übersicht über Nutzungsrate, Anzahl 
der Beratungen und Fokus der Frage-
stellungen.

Das pauschalierte und anonyme, exte-
rene Beratungsangebot hat einen stark 
präventiven Charakter, da die Nutzung 
ohne Offenbarung im Unternehmen 
möglich ist. Die entgegengebrachte Un-
terstützung und Fürsorge motiviert die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
deren Bindung zum Unternehmen steigt 
ebenso wie Identifikation mit dem Un-
ternehmen.

Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
insbesondere bei Führungskräften mit 
Personalverantwortung, sinkt der Druck 
mit anfallenden Problemen alleine fertig 
werden zu müssen und in der Folge auch 
Angst und Stress. Ihnen steht nun eine 
ständige fachliche Beratung zur Seite.

Die [ABBA]CARD® wird von den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern als prä-
ventive und auch soziale Leistung des 
Unternehmens wahrgenommen.
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[ABBA]CARD®
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Karsten Schneider 
Sucht- und Sozialtherapeut 
Gründer von BIGUT

Cornelia Rosellen-Greiner
Dialog- und Reittherapeutin 
Reit-Pädagogin

Andrea Wirth 
Dipl.-Sportwissenschaftlerin, Yoga-
Therapeutin und -Lehrerin
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